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R ur al L ei c est ers hir e a n d R utl a n d ar e oft e n t h o u g ht of as i d ylli c a n d 
pri vil e g e d pl a c es n estl e d i n t h e h e art of t h e E n glis h c o u ntr ysi d e. W hilst 
f or m ost t his p er c e pti o n is a f ort u n at e r e alit y, t h er e ar e m a n y p e o pl e 
a n d pl a c es hi d d e n a cr oss o ur c o u nti es f a ci n g si g ni fi c a nt iss u es a n d 
dis a d v a nt a g e as r es ult of t h eir r ur alit y.

R ur al di s a d v a nt a g e …

• Li mit e d e m pl o y m e nt o p p ort u niti es a n d
pr e v al e n c e of l o w er p ai d j o bs

• P o or a c c ess t o p u bli c tr a ns p ort,
br o a d b a n d a n d ot h er s er vi c es

• L a c k of aff or d a bl e h o usi n g a n d a hi g h er
c ost of li vi n g

• L oss or d et eri or ati o n of c o m m u nit y
f a ciliti es a n d p u bli c s p a c es

• I n cr e as e d ris k of l o n eli n ess d u e t o
g e o gr a p hi c a n d s o ci al is ol ati o n

• L o w er p er c a pit a e x p e n dit ur e o n h e alt h
a n d s o ci al c ar e

A s a c h arit y, w e b eli e v e 
t h at b y si m pl y b ei n g i n a 
r ur al l o c ati o n n o p ers o n, 
or g a nis ati o n or b usi n ess 
s h o ul d b e dis a d v a nt a g e d 
a n d t h at f a ciliti es, s er vi c es 
a n d ot h er o p p ort u niti es 
s h o ul d b e m a d e e q u all y 
a c c essi bl e w h er e v er a n d 
h o w e v er p ossi bl e.

W e m ust b e r e alisti c a n d 
u n d erst a n d t h at r ur al 
pr o visi o n c a n s o m eti m es 
b e dis pr o p orti o n at el y 
c ostl y, ti m e i nt e nsi v e or 
l o gisti c all y c h all e n gi n g.

C h all e n g es h o w e v er s h o ul d n ot f or m j usti fi c ati o n f or i n e q u alit y or bi as.  
I n n o v ati o n a n d cr e ati v e t hi n ki n g c a n oft e n o v er c o m e a n y c h all e n g e, 
es p e ci all y if y o u e n g a g e wit h t h e p e o pl e t h at y o u ar e ai mi n g t o 
s u p p ort.  T his is w h er e o ur c h arit y h as a k e y r ol e t o pl a y.

T h e et h os u n d er pi n ni n g o ur w or k is cl e ar. B y bri n gi n g p e o pl e t o g et h er 
a n d s u p p orti n g t h e m t o r ais e a w ar e n ess of a n d t a c kl e t h e iss u es 
i m p a cti n g t h eir ar e a w e will h el p t o m a k e r ur al c o m m u niti es a cr oss 
L ei c est ers hir e a n d R utl a n d h a p pi er, h e alt hi er, str o n g er, a n d m or e 
a c c essi bl e pl a c es t o li v e a n d w or k.       



W e will cr e at e a n et w or k of...
Str o n g a n d c o n n e ct e d r ur al 
c o m m u niti es t h at s u p p ort 
e a c h ot h er a n d m a xi mis e 
t h e o p p ort u niti es, ass ets a n d 
r es o ur c es a v ail a bl e t o t h e m.

W e ar e h er e t o... 
D eli v er a r a n g e of q u alit y 
s er vi c es t o cr e at e, d e v el o p, 
s u p p ort a n d r e pr es e nt str o n g, 
i n cl usi v e a n d f or w ar d t hi n ki n g 
r ur al c o m m u niti es.

A m biti o u s

C o n n e ct e d W e list e n, ar e a n a d v o c at e f or ot h ers a n d h a v e a 
str o n g, cl e ar a n d i n fi u e nti al v oi c e.

W e p us h o urs el v es t o gr o w a n d i m pr o v e b y b ei n g 
b ol d a n d e mr a ci n g i n n o v ati v e i d e as.

R e s p o n si bl e W e l e a d a n d i ns pir e ot h ers, s h ar e o w n ers hi p a n d 
w or k wit h h o n est y a n d i nt e grit y.

Effi ci e nt W e m a k e t h e b est of all ass ets a n d r es o ur c es b y 
b ei n g fi e xi bl e, s m art a n d cr e ati v e.



R ur al
W e will i m pr o v e t h e li v es of p e o pl e dis a d v a nt a g e d b y li vi n g i n a 
r ur al ar e a b y i m pr o vi n g t h eir w ell b ei n g a n d e c o n o mi c pr os p erit y 
a n d s u p p orti n g t h e m t o b e m or e a cti v e i n t h eir l o c al c o m m u nit y

R ur al
W e will i n cr e as e o ur r e pr es e nt ati o n a n d a w ar e n ess r aisi n g a cti vit y 
t o b ett er i n fi u e n c e t h e d e v el o p m e nt a n d i m pl e m e nt ati o n of l o c al 
a n d n ati o n al p oli ci es t h at i m p a ct o ur r ur al ar e as

O ur w or k will b e f o c u s e d o n

• R e d u ci n g l o n eli n ess a n d is ol ati o n

• S ui ci d e a w ar e n ess a n d pr e v e nti o n

• B o osti n g e m pl o y m e nt a n d r e d u ci n g
t h e c ost of r ur al li vi n g

• I m pr o vi n g w ell b ei n g t hr o u g h
p ositi v e c o m m u nit y l e d a cti o n

O ur w or k will b e f o c u s e d o n

• R e pr es e nti n g r ur al c o m m u niti es wit h
k e y p oli c y a n d d e cisi o n m a k ers

• I n cr e asi n g a w ar e n ess of iss u es
pr e v al e nt i n r ur al ar e as

• C a m p ai g ni n g f or b ett er i n v est m e nt
i nt o o ur r ur al c o m m u niti es



R ur al
W e will m a k e r ur al ar e as m or e di v ers e, a c c essi bl e a n d vi br a nt 
pl a c es b y s u p p orti n g b ett er c o m m u nit y l e d pl a n ni n g a n d h el pi n g 
t o i m pr o v e s p a c es w h er e p e o pl e m e et a n d a c c ess s er vi c es

R ur al
W e will r ais e t h e pr o fil e of o ur c h arit y a n d t h e r ur al iss u es w e 
w or k t o t a c kl e a n d pr o vi d e a pl atf or m t o pr o m ot e p e o pl e a n d 
or g a nis ati o ns t h at p ositi v el y i m p a ct o ur r ur al ar e as

O ur w or k will b e f o c u s e d o n

•  E n h a n ci n g vill a g e h alls, c o m m u nit y 
b uil di n gs, o p e n s p a c es a n d o ut d o or 
r e cr e ati o n f a ciliti es

•  S u p p orti n g n ei g h b o ur h o o d a n d 
c o m m u nit y l e d pl a n ni n g

•  H el pi n g t o str e n gt h e n a n d gr o w t h e 
r ur al e c o n o m y 

O ur w or k will b e f o c u s e d o n

•  Gr o wi n g o ur a w ar ds t o c el e br at e 
a n d pr o m ot e m or e r ur al c h a m pi o ns

•  B uil di n g a visi bl e, cl e ar, str o n g a n d 
r e pr es e nt ati v e br a n d f or r ur al ar e as

•  P R a cti vit y t o r ais e a w ar e n ess of r ur al 
iss u es a n d t h e i m p a ct of o ur w or k
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T h e R C C is n e e d e d m or e t h a n e v er

9 milli o n
p e o pl e i n t h e U K f e el 
t h at t h e y ar e oft e n or 
al w a ys l o n el y
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2 5 0 vill a g e h all s
m a k e u p t h e l ar g est n et w or k of c o m m u nit y 
f a ciliti es i n r ur al L ei c est ers hir e & R utl a n d

6 0 %  r ur al p ari s h e s
i n L ei c est ers hir e & R utl a n d n ot a cti v el y e n g a g e d i n 
n ei g h b o ur h o o d or c o m m u nit y l e d pl a n ni n g
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1 2 4 ar e a s
of L ei c est ers hir e & R utl a n d 
w h er e ol d er p e o pl e ar e at 
hi g h ris k of l o n eli n ess
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